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Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы
1.1. Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Путь в профессию» составлена на основе следующих нормативно-правовых актов:
1. Национальный проект «Образование» 2019-2024.

2. Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей» (2016 г.)

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-Ф «Об образовании в Российской  Федерации».
4. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

5. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р).
6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам ( (утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629).  
7. Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 года № 467 ( в ред. от 25.02.2021 г.) «Об утверждении целевой модели развития региональных систем дополнительного образования»).
8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.
9. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы (Письмо Минобрнауки России № 09-3242 от 18.11.2015 «О направлении информации»).
10. Методические рекомендации «Создание современного инклюзивного образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов на базе образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в субъектах Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения РФ от 30.12.2022 № АБ-3924/06).
11. Концепция персонифицированного дополнительного образования детей в Ярославской области (утв. постановлением Правительства Ярославской области от 17.07.2018 № 527-п в ред. постановления Правительства области от 15.04.2022 № 285-п «О внедрении системы персонифицированного дополнительного образования детей»). 

Актуальность программы. В современном обществе всё более актуальной становится проблема создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных учебных заведений. Экономическая и социальная обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.  

Зачастую дети не готовы к осознанному выбору своей будущей профессии и выбирают те учебные заведения и специальности, в которые могут поступить на основе баллов своих документов и итогов выпускных экзаменов. В этой связи растет большое количество студентов, обучающихся не по той профессии, бросающих свои учебные заведения и молодых работников, понимающих, что пришли не туда.  На современном этапе от учащихся требуется четкое осознание своих целей, умение планировать, корректировать свои планы и сознательно претворять их в жизнь. 

Программа «Путь в профессию» знакомит школьников с общими основами выбора профессии (информационными, психологическими, практическими). Знание этих основ обеспечивает учащимся принятие адекватного решения, как о выборе конкретного типа профессии, так и о пути дальнейшего образования. Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества - важнейшая задача всей образовательной системы государства. Ее успешное осуществление связано с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания и профессиональной ориентации. Передовой педагогический опыт, результаты научных исследований показывают, что только комплексный подход к решению вопросов трудового самоопределения молодежи способствует успеху профориентационной деятельности.
Направленность программы: социально-гуманитарная.
Адресат программы: обучающиеся в возрасте14-16 лет.
Формы и методы обучения                                                                                                            Форма обучения: очная.                                                                                                                   Методы обучения:                                                                                                                              - словесные: беседа, дискуссия, диалог;                                                                                              - наглядные: демонстрация видеоматериалов, презентаций,  иллюстраций, анализ схем, таблиц, диаграмм и др.;                                                                                                                                                     - практические: тестирование, мозговой штурм, групповая оценка, ролевая игра, моделирование ситуаций, работа с поисковыми системами в сети Интернет и др.; исследовательский, аналитический методы. 
Предусмотрено проведение следующих типов занятий: комбинированный, изучение нового материала, контроля знаний, занятие-лекция, занятие-практикум, занятие – исследование, занятие – обобщение. 
Объем и срок освоения программы: Программа реализуется в течение 1 учебного года. Количество учебных часов – 34 часа в год.
Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий: Общее количество часов – 34 часа в год. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 40 минут. Занятия проводятся 1 раз в неделю, включая теоретическую и практическую часть.
1.2. Цель и задачи программы

Цель: способствовать формированию профессионального самоопределения обучающихся.
Задачи: 
Обучающие:

- познакомить обучающихся с основными понятиями, видами, типами классификациями профессий;
- познакомить обучающихся с основными мотивами, условиями, типичными ошибками при выборе профессии;

- дать представление о современном рынке труда, высших и средних профессиональных учебных заведениям области;

- обучение правилам поведения на собеседовании, составления резюме;

- составление личного профессионального плана;

Развивающие:

- способствовать развитию процесса профессионального самопознания и самоопределения;

- способствовать развитию навыков профессиональной самопрезентации;

- способствовать развитию способности ориентироваться в современном рынке труда и адаптироваться в реальных социально-экономических условиях.
Воспитательные:
- способствовать профессиональному самопознанию обучающихся;
- определение индивидуальных особенностей ребенка (тип темперамента, свойства эмоционально-волевой сферы,  склонности, интересы) и его предрасположенности к определенным видам профессиональной деятельности. 

1.3. Учебно-тематический план
	№
	Наименование раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации\контроля

	
	
	Всего
	Из них
	

	
	
	
	теория
	практика
	

	1
	Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха
	2
	1
	1
	Вводный, эссе

	2
	Мир профессий и его многообразие
	3
	1
	2
	Текущий, опрос

	3
	Секреты выбора профессии
	2
	2
	-
	Текущий, опрос

	4
	На пути к самопознанию
	7
	3
	4
	Текущий, опрос, тест

	5
	Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе
	7
	4
	3
	Текущий, Психологические тесты, опрос, промежуточный (карта интересов)

	6
	Профессиональная пригодность
	4
	3
	1
	Текущий, опрос

	7
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу
	4
	2
	2
	Текущий, эссе, опрос, составление резюме

	8
	Возможности получения профессионального образования в России
	3
	2
	1
	Текущий, опрос, сочинение-рассуждение

	9
	Личный профессиональный план
	2
	1
	1
	Итоговый, опрос

	Всего
	34
	19
	15
	


1.4  Содержание программы
Раздел I. Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа).
Теория: изучение причин возникновения профориентации, истории по созданию бюро по подбору профессий в России и за рубежом, особенностям профессионального самопределения молодежи на современном этапе. 
Практика: написание эссе на тему «Проблема профориентации молодежи».

Формы контроля: вводный: заполнение индивидуальной профориентационной карты (Приложение 1.), практическая работа в форме эссе.
Раздел II. Мир профессий и его многообразие (3 часа).
Теория: изучение следующих терминов: «профессия», «должность», «профессиограмма». Раздел включает в себя ознакомление с требованиями к индивидуальным особенностям специалистов, с требованиями к профессиональной подготовке, медицинскими противопоказаниями и т.д. Раздел посвящен изучению классификации профессий, 
Практика: Диагностика типа профессии по методике академика Е.А. Климова.

Формы контроля: устный и письменный опросы. 
Раздел III. Секреты выбора профессии (2 часа). 
Теория: изучение мотивов, внешних и внутренних социальных факторов выбора профессии. Рассмотрение типичных ошибок при выборе будущей профессии.
Формы контроля: устные опросы. 
Раздел IV. На пути к самопознанию (7 часов). 
Теория: изучение внутриличностных особенностей учащихся с помощью теоретического материал,
Практика: психологические тесты. 
Формы контроля: устные и письменные опросы учащихся.
Раздел V. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе (7 часов). 
Теория: понятие «склонности», рассмотрение общих и специальных способностей, интеллектуальные способности, способности к офисным видам деятельности, предпринимательству и социальной работе.
Практика: опросник профессиональных предпочтений, изучение собственных интересов учащихся с помощью методики «карта интересов»
Формы контроля: устные и письменные опросы учащихся, а также практические задания в форме психологических тестов. Промежуточный контроль: методика «Карта интересов и склонностей» (Приложение 3)
Раздел VI. Профессиональная пригодность (4 часа).
Теория: анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, изучение понятий «профессионально важные качества» и «профессиональная пригодность», рассмотрение специфических профессионально важных качеств для разных типов профессий, вопроса об ограничениях профессиональной пригодности при различных заболеваниях. 
Практика: составление специфических профессионально - важных качеств для разных типов профессий.
Формы контроля: устные опросы.
Раздел VII. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа).
Теория: определение рынка труда, его особенности и модели. Спрос и предложение на рынке труда. Самопрезентация, резюме, интервью (правила поведения на собеседовании).
Практика: написание эссе «Имидж и этикет современного делового человека». Составление резюме.
Формы контроля: устные опросы и практические задания в форме эссе.
Раздел VIII. Возможности получения профессионального образования в России (3 часа). 
Теория: виды профессионального образования в России, а также на учебных заведениях   начально, среднего, высшего профессионального образования в Ярославской и Вологодской областях.
Практика: сочинение-рассуждение «Мечта прекрасная, еще не ясная, уже зовет меня вперед».
Формы контроля: устные и письменные опросы, сочинение-рассуждение.
Раздел IX. Личный профессиональный план (2 часа). 
Теория: изучение вопроса о том, как составить профессиональный план по схеме Е.А. Климова, как получить хорошую работу и произвести приятное впечатление на работодателя. 
Практика: составление личного профессионального плана.
Формы контроля: опрос учащихся.
1.5. Планируемые результаты
Личностные результаты освоения учебного предмета:
· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 

· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;

· использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;  

· анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
Метапредметные результаты освоения учебного предмета:
· развить самостоятельность; 

· оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию;

· систематизировать, анализировать полученные данные; 

· освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства.

Предметные результаты освоения учебного предмета:
· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 

· правила выбора профессии; 

· понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 

·  понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения;

·  значение творческого потенциала человека, карьеры; 

· о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

· о современных формах и методах организации труда; 

· о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; 

· о предпринимательстве; 

· о рынке труда.
РАЗДЕЛ 2.  Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Календарный учебный график
	№
	месяц
	число
	Время проведения занятия
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Форма контроля

	1
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Введение в курс. Из истории профориентации.
	Опрос 

	2
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.
	Эссе 

	3
	
	
	
	Беседа 
	1
	Что такое профессия?
	Опрос  

	4
	
	
	
	Игра «Аукцион профессий»
	1
	Ориентация в мире профессий – классификация профессий.
	Устный опрос

	5
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Диагностика типа профессии по методике академика Е.А. Климова.
	Письменный опрос

	6
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Мотивы и основные условия выбора профессии.
	Опрос 

	7
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Типичные ошибки при выборе профессии.
	Опрос 

	8
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Хорошо ли я себя знаю?
	Опрос 

	9
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Свойства нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности.
	Самодиагностика 

	10
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Определение типа личности и темперамента с помощью методики Айзенка.(Приложение 2)
	Тест 

	11
	
	
	
	Беседа 
	1
	Самооценка и уровень притязаний.
	Опрос 

	12
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной 

деятельности.
	Самодиагностика 

	13
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Диагностика свойств эмоциональной и волевой сфер.
	Опрос 

	14
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Что такое стресс. Понятие «эмоциональное выгорание».
	Самодиагностика 

	15
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Интересы и склонности в выборе профессии.
	Самодиагностика

	16
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Карта интересов и склонностей. Психодиагностика. 
	Промежуточный (приложение 3)

	17
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Возможности человека в профессиональной деятельности, или как разобраться в своих способностях?
	Опрос 

	18
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Интеллектуальные способности и успешность в профессиональной деятельности.
	Самодиагностика

	19
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Способности к профессиям социального типа.
	Тест 

	20
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Способности к офисным видам деятельности.
	Тест 


	21
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Способности к предпринимательской деятельности.
	Диагностика 

	22
	
	
	
	Урок-лекция
	1
	Здоровье и выбор профессии.
	Самодиагностика 

	23
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Что такое профессиональная пригодность?
	Опрос 

	24
	
	
	
	Урок-лекция с элементами самодиагностики
	1
	Ограничение профессиональной пригодности при различных заболеваниях.
	Самодиагностика 

	25
	
	
	
	Урок-исследование
	1
	Специфические профессионально важные качества для разных типов профессий.
	Опрос 

	26
	
	
	
	Урок-лекция
	1
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах.
	Опрос 

	27
	
	
	
	Урок-лекция
	1
	Имидж и этикет современного делового человека.
	Эссе 

	28
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании.
	Опрос 

	29
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Резюме: структура и содержание.
	Написание резюме

	30
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Виды профессионального образования в России.
	Сочинение-рассуждение

	31
	
	
	
	Урок-лекция
	1
	Высшее профессиональное образование Ярославской и Вологодской областей.
	Опрос 

	32
	
	
	
	Урок-лекция
	1
	Получение среднего профессионального образования в Ярославской и Вологодской областях. 
	Опрос

	33
	
	
	
	Практическое занятие
	1
	Профессиональный план. Диагностика работоспособности.
	Построение плана

	34
	
	
	
	Беседа 
	1
	Итоговое занятие по курсу.
	Опрос 



2.2. Условия реализации программы
Материально-технические условия:
Кабинет для занятий, видеопроектор, экран, компьютер, принтер, магнитная доска, презентации, видеоуроки, методические разработки занятий.
Методические материалы:
-электронные учебники

- презентации

-экранные видео лекции

-видеоролики

- информационные материалы на сайте, посвященном данной дополнительной общеобразовательной программе
2.3. Формы аттестации

	Вид контроля
	Дата проведения
	Цель 
	Форма проведения

	первичный
	сентябрь
	Определение уровня профессионального самоопределения подростка.
	беседа, заполнение индивидуальной профориентационной карты (приложение 1.)

	промежуточный
	Декабрь-январь
	Подведение промежуточных итогов обучения по программе.
	Методика «Карта интересов и склонностей» (приложение №2)

	итоговый
	Май 
	Определение результатов обучения по программе.
	заполнение индивидуальной профориентационной карты (составление личного профессионального плана(ЛПП) (приложение 1)


Основной формой контроля по данной программе является построение личного профессионального плана. Также возможны такие методы отслеживания результативности как педагогическое наблюдение, педагогический анализ результатов выполнения учащимися практических заданий, активности обучающихся на занятиях.

2.4. Контрольно-измерительные  материалы
Вся оценочная система делится на три уровня сложности:

•Обучающийся может ответить на общие вопросы по большинству тем, с помощью педагога может построить и объяснить принцип работы одной из установок (на выбор).

•Обучающийся отвечает на все вопросы, поднимаемые за период обучения. Может самостоятельно построить и объяснить принцип действия и особенности любой из предложенных ему установок.

•Обучающийся отвечает на все вопросы, поднимаемые за период обучения. Может самостоятельно построить и объяснить принцип действия и особенности любой из предложенных ему установок. Но, располагает сведениями сверх программы, проявляет интерес к теме. Проявил инициативу при выполнении конкурсной работы или проекта. Вносил предложения, имеющие смысл.
2.5. Список литературы
1. Г.В. Резапкина Программа предпрофильной подготовки для 9-х классов «ПСИХОЛОГИЯ И ВЫБОР ПРОФЕССИИ» http://metodkabi.net.ru/index.php?id=2
2. профориентационные уроки «Экскурс в профессию»: https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html
3. специальности СПО: http://www.edu.ru/abitur/act.20/index.php
4. электронный музей профессий: http://www.profvibor.ru/
5. справочник профессий: https://www.rabotka.ru/infoworker/
6. тесты по профориентации: https://nsportal.ru/shkola/tekhnologiya/library/2016/09/07/testy-po-proforientatsii-dlya-9-klassa
7. «Тесты, игры, упражнения» по предмету «Профориентация» 9 класс https://compedu.ru/publication/metodicheskaia-razrabotka-testy-igry-uprazhneniia-po-predmetu-proforientatsiia-9.html
8. Селевко Г.К. Найди свой путь: Учебное пособие для предпрофильного обучения. М.: Народное образование, НИИ школьных технологий, 2006.112с.

9. Яровицкий В. Моя первая книга по психологии. М. 2009 https://piratebooks.ru/threads/moy-perviy-uchebnik-po-psihologii-kniga-dlya-podrostka.226497/
Приложение 1.
Личный профессиональный план (ЛПП) или индивидуальная профориентационная карта (ИПК).  

Цель: сбор первичной информации, касающейся вопросов профессионального самоопределения подростка (професс-ный план, возможные трудности в ходе принятия решения, информированность о будущей профессии и др.).
Дорогой друг!
Выбор профессии – непростое дело, которое невозможно решить сходу, без особых размышлений. Чтобы предоставить необходимую помощь или информацию, нам нужны некоторые сведения о тебе. Постарайся ответить на вопросы наиболее искренно и полно.

Ф.И.О., класс_______________________________________________________________

1. Планируемый жизненный путь (подчеркнуть):

· закончить 9 классов и поступить в другое учебное заведение

· закончить 11 классов и поступить в другое учебное заведение

· окончить ССУЗ (лицей, училище, техникум, колледж) и устроиться на работу

· окончить высшее учебное заведение (институт, университет) и устроиться на работу

· устроиться на работу и завести семью

2. Какие профессии нравились тебе раньше и чем? ________________________________________________________________________________

3. Какие профессии нравятся тебе сейчас?

________________________________________________________________________________

4. Выбрал (а) ли ты свою будущую профессию:

4.1. Да (какую) __________________________________________________________________

4.2. Имею несколько вариантов (какие) _____________________________________________

4.3. Нет. Отметь, почему: __ плохо знаешь мир профессий

__ плохо знаешь свои возможности

__ не знаешь, как выбирать профессию

другая причина ________________________________________

5. Чем тебя привлекает выбранная профессия (можно отметить несколько вариантов):

· возможность применять и развивать свои способности

· необходим высокий уровень образования

· нужна в нашем регионе, всегда можно найти работу

· хорошо оплачиваемая работа

· относительная легкость труда, короткий рабочий день

· творческий характер труда

· общение с людьми

· традиции семьи

· популярность профессии

· возможность руководить людьми

· условия труда

· частые поездки, новые впечатления

· возможность создать что-то новое

· нежелание уезжать на учебу в другой город

· другое __________________________________________________________________

6. Считаешь ли ты, что у тебя есть качества, которые затруднят в будущем устройство на работу по выбранной профессии? Какие?________________________________________________________________________________

7. В какой области деятельности или знаний, по твоему мнению или мнению окружающих, у тебя есть способности?

________________________________________________________________________________

8. Какую профессию тебе советуют выбрать:

8.1. Родители ______________________________________________________________

8.2. В школе _______________________________________________________________

8.3. Друзья, знакомые _______________________________________________________

9. Какая работа тебе больше нравится (можно отметить несколько пунктов):

· работа со взрослыми людьми или - работа с детьми

· работа в коллективе или - работа в одиночку

· ответственная работа или - малоответственная работа

· подвижная работа или - спокойная работа

· работа исполнительного характера или - требующая собственных идей

· работа с возможностями профессионального роста (повышения квалификации)

или - работа с возможностями продвижения по служебной лестнице

· другое __________________________________________________________________

10. Твои любимые учебные предметы и чем они тебе нравятся? _________________________________________________

11. Твои нелюбимые предметы и чем они тебе не нравятся? ____________________________________________________

12. Какие предметы по выбору (самостоятельно, дополнительно) ты изучаешь?___________________________________

13. Кем работают твои родители? Связана ли их работа с имеющимся образованием?

Мама___________________________________________________________________________

Отец____________________________________________________________________________

15. Где ты собираешься учиться или работать после окончания школы (основной и запасной варианты)? ________________________________________________________________________________

Итак, с какой проблемой, по твоему мнению, ты столкнулся (столкнулась) при выборе профессии и дальнейшего жизненного пути? ________________________________________________________________________________
Уровни сформированности личного профессионального плана
	Уровень
	Критерии
	Первичный
	Итоговый

	Уверенный профплан
	сделан выбор профессии, определена специальность
	обучающийся владеет информацией о выбранной профессии и профессионально важных качествах
	выбор соответствует познавательным интересам и личностным особенностям
	определен путь профессионализации
	выработаны запасные варианты для поступления
	
	

	Неуверенный профплан
	сделан выбор профессии
	обучающийся владеет информацией о выбранной профессии и профессионально важных качествах
	выбор соответствует познавательным интересам
	путь профессионализации не сформирован (не определено учебное заведение для получения профессии) либо профессия находится вне сферы учебного заведения и познавательных интересов
	-
	
	

	Необоснованный профплан
	сделан выбор профессии
	
	
	определен путь профессионализации, но нет совпадения с областью профессиональной направленности и познавательных интересов, либо индивидуальные свойства оптанта не соответствуют выбранной профессии
	
	
	

	Несформированный профплан
	выбор профессии не осуществлен
	-
	интересы и склонности не выражены
	-
	-
	
	


Приложение 2.
Методика «Карта интересов»
   Методика используется в целях профориентации и при приеме на работу. Время обследования испытуемого не ограничено, но следует предупреждать о необходимости работать не более 40-50 минут.

    Инструкция: «У Вас есть возможность продолжить учебу или поступить на интересную работу. Для того чтобы помочь Вам выбрать профессию, предлагаем перечень вопросов. Подумайте, перед тем как ответить на каждый вопрос. Постарайтесь дать как можно более точный ответ.

    Если Вы не раз убеждались, что очень любите или Вам очень нравится то, о чем мы спрашиваем, то в листе ответов в графе под тем же номером, что и номер вопроса, поставьте два плюса; если просто нравится (любите) – один плюс; если не знаете, сомневаетесь – ноль; если не нравится (не любите) – минус; если очень не нравится – два минуса.

    Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного. Если у Вас возникают вопросы, спрашивайте сразу же. Время заполнения листа ответов не ограничивается».

    Обработка результатов сводится к подсчетам количества знаков плюс и минус в каждом столбце бланка ответов, а далее из первой суммы вычитается вторая. Таким образом, получается 24 цифры со знаками плюс или минус, которые соответствуют 24 видам деятельности. Выбираются 2-3 вида деятельности, которые набрали большое количество знаков плюс.
Ключ
	1. Физика
2. Математика
3. Химия
4. Астрономия
5. Биология
6. Медицина
7. Сельское хозяйство
8. Лесное хозяйство
9. Филология
10. Журналистика
11. История
12. Искусство
	13.Геология
14.География
15.Общественная работа
16. Право
17. Транспорт
18. Педагогика
19. Рабочие специальности
20. Сфера обслуживания
21. Строительство
22. Легкая промышленность
23. Техника
24. Электротехника
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Тест «Карта интересов»

Вопросы: любите ли Вы, хотели бы Вы, нравится ли Вам?

1. Уроки по физике.

2. Уроки по математике.

3. Уроки по химии.

4. Читать книги и статьи по астрономии.

5. Читать об опытах и животных.

6. Читать о жизни и работе врачей.

7. Читать о сельском хозяйстве, о растениях и животных.

8. Читать о лесе.

9. Читать произведения классиков мировой литературы.

10. Читать газеты, журналы, слушать радио, смотреть телевизор.

11. Уроки истории.

12. Посещать театры, музеи, художественные выставки.

13. Читать литературу о геологических экспедициях.

14. Читать о различных странах, их экономике, государственном устройстве.

15. Организовывать товарищей на выполнение общественной работы и руководить ими.

16. Читать о работе милиции.

17. Читать о моряках, летчиках.

18. Читать о работе воспитателя.

19. Знакомиться с устройством и работой станков.

20. Готовить обеды.

21. Читать о строителях.

22. Заботиться о красоте помещения, в котором Вы учитесь, живете, работаете.

23. Читать о достижениях техники (Например, журналы «Техника – молодежи», «Юный техник» и т.д.).

24. Знакомиться с устройством бытовых электро- и радиоприборов.

25. Читать научно-популярную литературу об открытиях в физике.

26. Читать научно-популярную литературу о математике.

27. Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио- и телепередач и т.д.).

28. Смотреть телепередачи о космонавтах.

29. Изучать биологию.

30. Интересоваться причинами и способами лечения болезней.

31. Изучать ботанику.

32. Проводить время в лесу.

33. Читать литературно-критические статьи.

34. Активно участвовать в общественной жизни.

35. Читать книги об исторических событиях.

36. Слушать симфоническую музыку.

37. Узнавать об открытиях новых месторождений полезных ископаемых.

38. Узнавать о географических открытиях.

39. Обсуждать текущие дела и события.

40. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших.

41. Путешествовать по стране.

42. Давать объяснения товарищам, как решить трудную задачу, правильно написать предложение и т.д.

43. Знакомиться с различными инструментами.

44. Уроки домоводства.

45. Узнавать о новых достижениях в области строительства.

46. Посещать фабрики.

47. Знакомиться с устройством механизмов, машин.

48. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиотехники.

49. Разбираться в теории физических явлений.

50. Решать сложные математические задачи.

51. Ставить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.

52. Наблюдать за небесными светилами.

53. Вести наблюдения за растениями.

54. Делать перевязки, оказывать первую помощь при ушибах.

55. Выращивать животных и ухаживать за ними.

56. Собирать гербарий.

57. Писать рассказы и стихи.

58. Наблюдать за поведением и жизнью людей.

59. Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать материалы, свидетельствующие о событиях прошлого.

60. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.

61. Собирать минералы, интересоваться их происхождением.

62. Изучать природу родного края.

63. Организовывать общественные мероприятия в школе.

64. Обращать особое внимание на поведение людей.

65. Посещать кружок автолюбителей, обслуживать автомобиль.

66. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь рассказывать, помогать чем-либо).

67. Изготавливать различные детали и предметы.

68. Организовывать питание во время походов.

69. Бывать на стройках.

70. Шить одежду.

71. Собирать и ремонтировать механизмы велосипедов, швейных машин, часов и т.п.

72. Ремонтировать бытовые электро- и радиоприборы.

73. Заниматься в физическом кружке.

74. Заниматься в математическом кружке.

75. Готовить растворы, взвешивать реактивы.

76. Посещать планетарий.

77. Посещать кружок биологии.

78. Наблюдать за больными, оказывать им помощь.

79. Наблюдать за природой и вести записи наблюдений.

80. Сажать деревья и ухаживать за ними.

81. Работать со словарем и литературными источниками, библиографическими справочниками.

82. Быстро переключаться с одной работы на другую.

83. Выступать с докладами на исторические темы.

84. Играть на музыкальных инструментах, рисовать или резать по дереву.

85. Составлять описание минералов.

86. Участвовать в географических экспедициях.

87. Выступать с сообщениями о международном положении.

88. Помогать работникам милиции.

89. Посещать кружок юных моряков.

90. Выполнять работу воспитателя.

91. Уроки труда.

92. Давать советы знакомым при покупке одежды.

93. Наблюдать за работой строителя.

94. Знакомиться со швейным производством.

95. Делать модели самолетов, планеров, кораблей.

96. Собирать радиоприемники и электроприборы.

97. Участвовать в олимпиадах по физике.

98. Участвовать в математических олимпиадах.

99. Решать задачи по химии.

100. Участвовать в работе астрономического кружка.

101. Проводить опыты на животных.

102. Изучать функции организма человека и причины возникновения болезней.

103. Проводить опытную работу с целью выращивания новых сельскохозяйственных культур.

104. Быть членом общества охраны природы.

105. Участвовать в диспутах, читательских конференциях.

106. Анализировать явления и события жизни.

107.  Интересоваться прошлым нашей страны.

108. Проявлять интерес к теории и истории развития искусства.

109. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.

110. Составлять географические карты и собирать другие географические материалы.

111. Изучать политический строй различных стран.

112. Работа юриста.

113. Посещать кружок юных космонавтов.

114. Работа учителя.

115. Бывать на заводах.

116. Оказывать людям различные услуги.

117. Принимать участие в строительных работах.

118. Знакомиться с изготовлением промышленных товаров.

119. Разбираться в технических чертежах и схемах.

120. Пользоваться точными измерительными приборами и производить расчеты по полученным данным.

121. Проводить опыты по физике.

122. Выполнять работы, требующие знания математических формул и правил.

123. Ассистировать преподавателю при проведении опытов по химии.

124. Собирать сведения о других планетах.

125. Читать о деятельности известных биологов.

126. Быть активным членов санитарных дружин.

127. Выполнять работу по уходу за сельскохозяйственными машинами и орудиями труда.

128. Знакомиться с ведением лесного хозяйства.

129. Изучать происхождение слов и отдельных словосочетаний.

130. Вести дневник, писать заметки в школьную и городскую газеты.

131. Изучать историческое прошлое других стран.

132. Неоднократно смотреть в театре одну и ту же пьесу.

133. Читать о жизни и деятельности известных геологов.

134. Изучать географию нашей планеты.

135. Изучать биографии выдающихся политических деятелей.

136. Правильно оценивать поступок друга, знакомого, литературного героя и т.д.

137. Читать книги о средствах передвижения.

138. Обучать и воспитывать детей.

139. Наблюдать за действиями квалифицированного рабочего.

140. Постоянно общаться со многими людьми.

141. Проектировать строительные объекты.

142. Посещать выставки легкой промышленности.

143. Выполнять чертежи, проектировать машины.

144. Разбираться в радиосхемах.

Примечание: Если Вам нравится еще нечто такое, что не предусмотрено опросником, то напишите об этом на полях листов ответов.
Приложение 3. 
Опросник Айзенка по определению типа темперамента
Инструкция: «Вам предлагается несколько вопросов. На каждый вопрос отвечайте только «да» или «нет». Не тратьте время на обсуждение вопросов, здесь не может быть хороших или плохих ответов, т.к. этот не испытание умственных способностей». 

Вопросы.
1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы отвлечься, испытать сильные ощущения?

2. Часто ли вы  чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут вас понять, ободрить, посочувствовать?

3. Считаете ли вы себя беззаботным человеком?

4. Очень ли трудно вам отказаться от своих намерений?

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действовать?

6. Всегда ли сдерживаете свои обещания, даже если это вам невыгодно?

7. Часто ли у вас спады и подъемы настроения?

8. Быстро ли вы обычно говорите и действуете?

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?

10.  Верно ли, что на «спор» вы способны решиться на все?

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, который вам симпатичен?

12. Бывает ли когда-нибудь, что  разозлившись, вы выходите из себя?

13. Часто ли бывает, что  вы действуете необдуманно, под влиянием момента?

14. Часто ли вас беспокоит мысль о том, что вам не следовало что-нибудь делать или говорить?

15. Предпочитаете ли вы чтение книг встречами с людьми?

16. Верно ли, что вас легко задеть?

17. Любите ли вы часто бывать в компании?

18. Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам бы не хотелось делиться с другими?

19. Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все  горит в руках, а иногда чувствуете усталость?

20. Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомств небольшим числом самых близких друзей?

21. Много ли вы мечтаете?

22. Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же?

23. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то виноваты?

24. Считаете ли вы все свои привычки хорошими?

25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно развлекаться в веселой компании?

26. Можно ли сказать, что нервы у вас часто бывают натянуты до предела?

27. Слывете ли вы человеком живым и веселым?

28. После того как дело сделано, часто ли вы мысленно возвращаетесь к нему и думаете, что смогли бы сделать лучше?

29. Чувствуете ли вы себя спокойно, находясь в большой компании?

30. Бывает ли, что вы передаете слухи?

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли?

32. Если вы хотите что-то узнать, вы предпочитаете сами найти это в книге, а не спросить у людей?

33. Бывает ли у вас сильное сердцебиение?

34. Нравится ли вам работа, требующая сосредоточения?

35. Бывает ли у вас приступы дрожи?

36. Всегда ли вы говорите правду?

37. Бывает ли вам неприятно находиться в компании, где подшучивают друг над другом?

38. Раздражительны ли вы?

39. Нравится ли вам работа, требующая быстродействия?

40. Верно ли, что вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?

41. Верно ли. Что вы неторопливы в движениях и несколько медлительны?

42. Опаздываете ли вы когда-нибудь на работу или на встречу  с кем-либо?

43. Часто ли вам снятся кошмары?

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что не упускаете любого случая побеседовать с новым человеком?

45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?

46. Огорчились бы вы, если долго не могли видеться с друзьями?

47. Вы нервный человек?

48. Есть ли среди ваших знакомых те,  которые явно вам не нравятся?

49. Вы уверенный в себе человек?

50. Легко ли вас задевает  критика ваших недостатков или  вашей работы?

51.  Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых участвует много народу?

52. Беспокоит ли вас чувство, вы  чем-то хуже других?

53. Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию?

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь?

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?

56. Любите ли вы подшутить над другими?

57. Страдаете ли вы бессонницей?

Обработка результатов.

Экстраверсия – находится сумма ответов «да» в вопросах: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56 и ответов «нет» в вопросах: 5, 15, 20, 29, 32, 37, 41, 51.

Если сумма баллов равна 0-10, то вы интроверт, замкнуты внутри себя.

Если 15-24, то вы экстраверт, общительны, обращены к внешнему миру.

Если 11-14. то вы амбиверт, общаетесь когда вам нужно.

Невротизм – находится количество ответов «да» в вопросах: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33. 38, 35. , 40, 43, 45, 50, 52, 55, 57.

Если кол-во ответов «да» равно 0-10, то - эмоциональная устойчивость.

Если  11-16, то – эмоциональная впечатлительность

Если 17-22, то появляются отдельные признаки расшатанности  нервной системы.

Если 23-24, то невротизм, граничащий с патологией, возможен срыв нервоз.

Ложь – находится сумма баллов ответов «да» в вопросах: 6, 24, 36 и ответов  «нет2 в вопросах: 12, 18, 30, 42, 48, 54.

Если набранное количество баллов 0-3 – норма человеческой лжи, ответам можно доверять.

Если 4 -5, то сомнительно.

Если 6-9, то ответы недостоверны.

Если ответам можно доверять.

По полученным данным строится график

 Сангвиник-экстраверт: стабильная личность, социален, направлен к внешнему миру, общителен, порой болтлив, беззаботный, веселый, любит лидерство, много друзей,  жизнерадостен.

Холерик-экстраверт: нестабильная личность, обидчив, возбужден, несдержан, агрессивен, импульсивен, оптимистичен, активен, но работоспособность и настроение нестабильны, цикличны. В ситуациях стресса – склонность к истерикам, психопатическим реакциям.

Флегматик-интроверт: стабильная личность, медлителен, спокоен, пассивен, невозмутим, осторожен, задумчив, мирный, сдержанный, надежный, спокойный в отношениях, способен выдержать длительные невзгоды без срывов  здоровья и настроения

Меланхолик-интроверт: нестабильная личность, тревожен, пессимистичен, очень сдержан внешне, но чувствителен и эмоционален внутри, интеллектуальный, склонен к размышлениям. В ситуации стресса - склонность к внутренней тревоге, депрессии, срыву или ухудшению результатов деятельности (стресс кролика).

Приложение 4.

Опросник «Способности к профессиям социального типа»
Инструкция. Если высказывание отражает ваше типичное поведение в общении с другими людьми, поставьте в клетке с его номером плюс, если не отражает – минус.
Запишите число плюсов в последней колонке рядом с буквами.

	  1
	  5
	  9
	П

	  2
	  6
	  10
	И

	  3
	  7
	  11
	С

	  4
	  8
	  12
	К


1. Я стремлюсь оправдать ожидания коллег.

2. Я пытаюсь избежать быть втянутым в неприятности, без нужды не обостряю отношения.

3. Я стараюсь изучить проблему со всех сторон и найти приемлемое для всех решение.

4. В споре я стремлюсь показать свою правоту позиции.

5. Я приспосабливаюсь к требованиям и желаниям других.

6. Я избегаю открытых дискуссий по спорным вопросам.

7. Я обмениваюсь достоверной и полной информацией с другими в решении проблем.

8. Я настойчиво отстаиваю свою позицию.

9. Обычно я соглашаюсь с предложениями других.

10. Я стараюсь держать несогласие с знакомыми при себе, чтобы избежать сильного проявления эмоций.

11. Я стремлюсь сделать наши точки зрения открытыми с тем, чтобы мы вместе пришли к нужному решению.

12. Я твердо придерживаюсь своей линии в решении проблемы.

Запишите число плюсов в каждой строке.
Обработка результатов.
1 строка – приспособление (П), т.е. принесение в жертву собственных интересов ради интересов другого. Эта стратегия уместна в том случае, когда ради видимости сохранения партнерских отношений человек готов жертвовать своей выгодой. В этом случае сторона, идущая на уступки, проигрывает другой стороне. Сохранение истинных партнерских отношений в этом случае проблематично. Данная стратегия характеризует мирного, уступчивого человека.)
2 строка – избегание, или уход (И) – уклонение от принятия решений. Эта стратегия используется в том случае, когда цена вопроса не велика или нужна пауза для принятия окончательного решения. Достоинством этой стратегии можно считать сохранение отношений, однако в этом случае ни одна из сторон не получает преимущества, конфликт не разрешен, а только притушен. Чаще всего стратегию «избегания» используют люди неуверенные в себе или находящиеся в тисках непреодолимых обстоятельств.
3 строка – сотрудничество, или кооперация (С) – поиск решения, устраивающего обе стороны. Эта стратегия является самой эффективной, потому что в этом случае выигрывают обе стороны. Этой стратегии обычно придерживаются сильные, зрелые, уверенные в себе люди. Стратегия укрепляет отношения и дает взаимные выгоды.
4 строка – соперничество, или конкуренция (К) – стремление добиться своего за счет другого, «силовой» способ разрешения конфликта. Эта стратегия оправдана в критических ситуациях, когда решаются жизненные вопросы, а также в том случае, если вас используют в своих интересах. Выигрывает тот, кто сильней. Цена победы – разрыв отношений, страдания проигравшего. Чаще всего эту стратегию используют люди, уверенные в себе, агрессивные, амбициозные.
Приложение 5. 
Тест «Интеллектуальная лабильность» (Способности к офисным видам деятельности)
Инструкция. Перед вами бланк, разделенный на тридцать квадратов. Каждый квадрат — это простое задание, которое вы должны выполнить всего за три секунды. Задание не повторяется. Если вы не успели его выполнить, переходите к следующему. Примечание. Задания следует читать в обычном темпе (не диктовать!), громко и четко. Ребят надо предупредить, чтобы они не смотрели друг другу в тетради и не просили повторить задание. Оценка производится по количеству ошибок. Пропущенное задание считается ошибкой. В рабочих тетрадях учитель проставляет результат, выражающийся в количестве правильно выполненных заданий. Не стоит акцентировать внимание на том, что кто-то лучше всех справился с этой работой — пусть ребята сами сделают выводы об уровне развития у них качеств, необходимых для данной группы профессий. Учитель собирает бланки и сам проверяет выполненное задание.
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Текст опросника
1. Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца в году.

2. Напишите слово «пар» так, чтобы любая одна буква была написана в треугольнике.

3. Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными линиями.

4. Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под кругом 2 и над кругом 3.

5. Поставьте в треугольнике «+», а в прямоугольнике — «1».

6. Разделите третий круг на две части.

7. Напишите предпоследнюю букву своего полного имени.

8. Соедините точки прямой линией и поставьте «+» в меньшем треугольнике.

9. Зачеркните гласные буквы.

10. Продлите боковые стороны трапеции до их пересечения друг с другом.

11. Соедините между собой точки 2, 4 и 5.

12. Зачеркните нечетные цифры и подчеркните четные.

13. Под буквой А поставьте стрелку, направленную вниз, под буквой В — стрелку, направленную вверх, под буквой С — галочку.

14. Если слова «дом» и «дуб» начинаются на одну и ту же букву, поставьте между ромбами минус.

15. Поставьте в верхнем левом углу прямоугольника 0, в нижнем правом плюс.

16. Подчеркните галочки и зачеркните палочки.

17. Если в слове «подарок» третья буква — не «и», запишите сумму чисел 3 и 5.

18. В слове «салют» обведите кружком согласные буквы, а в слове «дождь» зачеркните гласные.

19. Разделите 54 на 9 и впишите результат в прямоугольник.

20. Обведите в кружок повторяющиеся цифры.

21. Зачеркните кружки без цифр, кружки с цифрами подчеркните.

22. Под согласными буквами поставьте плюс, а под гласными — минус.

23. Напишите слово «мир» так, чтобы первая буква была написана в прямоугольнике, а последняя — в круге.

24. Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией — стрелку, направленную влево.

25. Заключите букву «М» в квадрат, «К» — в круг, «О» — в треугольник.

26. Напишите в прямоугольнике сумму чисел 5 и 2.

27. Зачеркните цифры, которые делятся на 3.

28. Поставьте в круг галочку, а в прямоугольник — цифру 3.

29. Обведите четные цифры.

30. Поставьте нечетные цифры в скобки.
Приложение 6.
Возможные профориентационные игры-разминки для проведения профориентационных занятий
К предложенным выше формам и методам профориентационной работы можно добавить профориентационные игры для разнообразия проведения занятий. Их в 9 классе можно считать дополнительными, поскольку для старшего подросткового возраста более актуальными будут обсуждения, поскольку ведущий тип деятельности для подростка – общение со сверстниками. Предложенные игры-разминки можно включать для смены видов деятельности, а также для повышения интереса к профориентационным занятиям.
ИГРА “ОТ А ДО Я”. Содержание:

1. Ведущий называет букву, участники игры перечисляют профессии, которые начинаются с данной буквы.

2. То же самое в виде соревнования можно провести между колонками (устно или у доски).
Цель: расширить представления о профессиях, напомнить учащимся о профессиях, которые для них были не актуальны. Возможные вопросы для обсуждения: Какие новые профессии для вас прозвучали? Что вы о них знаете или хотите узнать подробнее?
ИГРА “МИР ПРОФЕССИЙ”. Содержание: игра проводится в форме соревнования между группами учащихся. По сигналу ведущего дети записывают на доске профессии в 4 колонки:

· профессии, которые исчезли (сейчас нет таких профессий, т.к. нет в них необходимости; например: извозчик, трубочист);

· профессии, которые появились в конце XIX начале XX века (например, шофер, летчик);

· профессии, которые появились совсем недавно (например, менеджер, дилер);

· вечные профессии (они были и будут всегда; например, врач, учитель).
Обсуждение: Как влияет время на профессии? В какое время мы сейчас живем? Чем характеризуется это время? Что является сейчас актуальным в современном обществе? Как каждый из вас к этому относится?
ИГРА “СОВЫ И ЖАВОРОНКИ”. Содержание: участники игры перечисляют профессии, представители которых работают:

А – с раннего утра (повар, дворник и т.д.);

Б – до позднего вечера (артисты театров, водители автобусов, официанты и т.д.);

В – ночью (милиционеры, летчики, водители такси и т.д.).
Цель: расширение представлений о режиме дня тех или иных профессий. Многие учащиеся романтично представляют себе ту или иную предпочитаемую для них профессию, изучение выбранной профессии по нескольким направлениям может вовремя внести коррективы или помочь подростку реально смотреть на профессию и, как следствие, более осознанно принимать решение об обучении. Возможные вопросы на обсуждение: Какое место для вас при выборе профессии занимает режим работы? Какие особенности имеют для организма, психики, семейных отношений ночные профессии или профессии с ночными дежурствами? Как можно снизить риски, работая ночью? Преимущества профессий «дневных» и «ночных», и т.д.?
ЦЕПОЧКА ПРОФЕССИЙ. Содержание: ведущий называет профессию, по последней букве которой определяется начальная буква следующей профессии и т.д. по цепочке (например: рыбак - кинолог - геолог - грузчик - контролер - радиомеханик - кассир - рабочий...). Возможно выполнение заданий на доске, на листочках.
Цель упражнения: разминка, смена деятельности, расширение представлений о профессиях.
ИГРА-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ПРОФЕССИЯХ. Содержание: ведущий дает определение профессии, участники игры перечисляют подходящие к данному определению профессии. Например: назовите самые веселые (грустные, “высокие”, “низкие”, “чистые”, “грязные” и т.д.) профессии.
Цель: изучение ассоциаций подростков для своевременной коррекции возможных искаженных представлений о профессиях.
ИГРА “ПЯТЫЙ – ЛИШНИЙ”. Содержание: игра подходит к теме “Типы профессий”. Существует 5 типов профессий по классификации Е.А. Климова:

1. Человек – человек.

2. Человек – знаковая система.

3. Человек – природа.

4. Человек – техника.

5. Человек – художественный образ.

Ведущий перечисляет 5 профессий, участники игры должны определить профессию, которая по типу не относится к остальным четырем.

1. Учитель, летчик, врач, продавец, психолог.

2. Водитель, дрессировщик, слесарь, инженер, рулевой-моторист.

3. Менеджер, зоотехник, агроном, ветврач, лесник.

4. Писатель, музыкант, программист, киноактер, хореограф.
Цель: дать учащимся информацию о типах профессий, сформировать представление о каждом типе. Возможные вопросы для обсуждения: Какие типы профессий вы узнали новые для вас? Какие типы профессий вы сейчас предпочитаете? Чем привлекают вас профессии этого типа?
ИГРА “ОРУДИЯ ТРУДА”. Содержание: игра проводится в виде соревнования. Каждая группа (колонка) должна написать на листах бумаги (на доске) инструменты, необходимые при работе представителя конкретной профессии. Выигрывает тот, кто напишет или назовет наибольшее количество инструментов. Можно предложить назвать инструменты для работы портным, столяром, продавцом, поваром, слесарем и др.
Цель: расширение представлений о профессиях в направлении инструментов. Обсуждение по вопросам: Какие орудия труда вы предпочитаете? Что сейчас используете с удовольствием? Какое орудие труда у выбранной вами профессии или сферы деятельности?
ИГРА “КТО ЭТО СОЗДАЛ?” Содержание: ведущий называет (показывает) продукты труда различных производителей (хлеб, одежда, книги и др.), участники игры называют профессии людей, которые участвуют в изготовлении этих изделий. Например: Карандаш – конструктор, геолог, лесозаготовители, водители, грузчики, операторы и др.
Обсуждение профессии с точки зрения результата, в доступной форме с подростками можно обсудить, что есть направленность на процесс и есть направленность на результат. Что дает то и другое? Какими особенностями характеризуются люди, направленные на результат? Какими особенностями характеризуются люди, направленные на процесс? Что дает ощущение результата в работе? Что может быть результатом в работе учителя, врача, психолога и т.д.?
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