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NOJDKHOCTHAA MHCTPYKIIUA PYKOBOJIUTE
[lenTpa o0pa3oBaHusi UHPPOBOro H rYMAHHTAPHOI'O npoguieit «To

1. OO6mue moJI0KeHHs
1.1.PyKOBOJHTENb CTPYKTYPHOrO IMOAPA3NENeHUs Y4pexACHHA oOpa3oBaHus HA3HAYAeTCA Ha

JIOJDKHOCTB M OCBOOOXKIAETCS OT He¢ NMPHKa30M AUPEKTOpa yUpEHACHHS.
1.2. Ha [QODKHOCTh DPYKOBOIMTENS CTPYKTYPHOrO MOApa3/eeHHsl Ha3Ha4aeTcs JIMLO, HMMEIOLICE
BhICIIeEe MPOdeccHOHaNbHOe 00pa30BaHHe M CTaX paboThl HE MEHee 5 JIET Ha MEAarOrHvecKux Wiu

PYKOBOJSIIMX JOJDKHOCTSAX B YUPEXKACHHAX, OpPraHM3alMsiX, Ha NPEAnpHUATHAX, COOTBETCTBYIOIIMX
npoduIro paboThl yUpeXxaeHHs1 00pa3oBaHMs.

1.3. PykoBOIMTENb CTPYKTYPHOIO MOAPA3AeIeHHs yupexKaeHus! 00pa3oBaHHs AO0JIKEH 3HAT:

1.3.1. Konctutyuuto Poccuiickoit Denepauuu.

1.3.2. 3akonel P®, nocraHoBneHus u pemeHus IIpaBurensctBa PP u OpraHoB ynpaBJICHHSA
06pa3oBaHHEM 110 BONPOCaM 00Pa30BaHHUs U BOCTIMTAHKSA 00ydYaromuxcs (BOCIIUTAHHUKOB).

1.3.3. KonBeHLHIO 0 mpaBax pebeHKa.

1.3.4. Ilenaroruky, mMeNarorHYECKYK IICHMXOJOTHIO, JOCTH)KEHHS COBPEMEHHOW ICHXOJIOro-
NEeIaroru4eCcKOr HayKH U MPaKTHUKH.

1.3.5. OCHOBBI (PU3HOJIOTHH, THTHEHBI.

1.3.6. Teopuro 1 MeTOABI yIpaBIeHUs 0Opa30BaTENLHEIMHU CHCTEMAMHU.

1.3.7. OCHOBBI 3KOJIOTUH, SKOHOMHKH, MPaBa, COLMOJIOTHH.

1.3.8. Opranu3zaiHo GHHAHCOBO-XO03IHCTBEHHOMN NEATEILHOCTH YUPEIKICHHS.

1.3.9. AIMUHHCTPAaTHBHOE, TPYAOBOE U XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOAATEILCTRO.

1.3.10. [TpaBuna u HOpMBI OXpaHbI TPYAA, TEXHUKH 6€30ITaCHOCTH U MIPOTHBOIOKAPHOM 3aLUTE.

1.4. PykoBOAMTENb CTPYKTYPHOrO MOAPa3AENEHHUs YYpexIeHHs oO0pa3oBaHUS MOJYUHSAETCS
HEINOCPEICTBEHHO IUPEKTOPY YUPEIKIACHHUS.

1.5. Ha Bpemsi OTCYTCTBUS PYKOBOAMTEJS CTPYKTYPHOTO MOAPA3NEIeHUs YUpexIeHHs o6pa3oBaHHUs
(komaHIMpOBKa, OTIYCK, OOJIE3HB, 1p.) €ro OOA3aHHOCTH HCTIOIHSAET JIMLO, HAa3HAYEHHOE MPHKA30M

JUpEKTOpa y4pekaeHHs. J[aHHOe 1ML, NpPHOOpPETAET COOTBETCTBYIOIIME IpaBa M HECET
OTBETCTBEHHOCTh 34 KAYECTBEHHOE W CBOEBPEMEHHOE HCIIOJIHEHUE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro
00s13aHHOCTEH.

2. Jlo/zkHOCTHBIE 0013aHHOCTH
PykoBoauTens CTpyKTYpHOrO NOAPA3AEICHUs YUPEXKACHUS 00pa3oBaHu:
2.1. PyKoBOZMT I€ATENEHOCTBIO CTPYKTYPHOTO MOAPA3/IeNeHUs yUpeXKAEHUS 06pa3oBaHHUs
2.2. Opranusyer o6pa3oBaTe/bHbIH MPOLECC H BHEYPOUHYIO NESTENBHOCTh OOYYAIOLIMXCS B [{enTpe

HM(poBoro 1 rymanuTapHoro npoduneii «Touka pocra» (ganee — «Touka poctay, LlenTp)

2.3. OGecrieunBaeT BBHIMONHEHHE YYeOHBIX IUIAHOB, OOLIEOOPA30BATENBHBIX M IIPOTPAMM
JOTIOJTHUTEILHOrO 00pa30BaHHusl.

2.4. IpuHUMaeT MepBI M0 METOAMYECKOMY 00ECTIEUEHHIO YUeOHO-BOCIIUTATENEHOTO
rmpoLecca.

2.5. OpraHusyeT 3aK/IlOYeHHe JOrOBOPOB C 3aHHTEPECOBAHHBIMH MPEANPUATHIMH,
YYPEKICHHIAMH W OpPraHU3aLMsAMH MO MOArOTOBKE KaApOB.
2.6. O6ecrieurBaeT kommiekroBatue LenTpa o6yuaronmmucs (BOCIUTAHHHKAMH).

2.7. Co3pgaér HeOOXOAMMBIE COLMATbHO-OBITOBBIE YCIOBHS OOYYAOLIUMCS (BoCUTaHHUKAM) U
pabOTHHKaM YUpesKIEHHS.

2.8. IlpuHUMaeT Mepbl MO COXPAHEHHIO KOHTHHIEHTA 0OYYarOLIUXCS (BOCIIUTAaHHHUKOB).
2.9. BHOCHT NpeUToXKEH S PYKOBOACTBY YUYPEXKICHHS 10 noadOpy M PacCTaHOBKE KaIpoB.
2.10. ObGecneunBaeT pa3sBHTHE W YKpEILICHHE y4ebHo-MaTepuanbHoi 0a3bl LleHTpa, coxpaHHOCTb

000pYNOBAHHA H HHBEHTaps, COOMIONCHHS CAHMTAPHO-THIHEHHYECKUX TpeGOBAHHI, MpaBul U HOPM
OXpaHBbI TPy/la H TEXHUKH 0€30MacHOCTH.




3. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3.3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

3.4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

3.5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

3.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

3.7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

3.8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несѐт ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определѐнных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определѐнных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определѐнных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.Заключительные положения

5.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утверждѐнного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2.Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3.Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключѐнного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4.Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5.Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.

5.7.Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приёме на работу (до подписания трудового договора).

5.8.Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

С Должностной инструкцией ознакомился____________     ______________________ 

                                                                             (подпись)         (расшифровка подписи)

«___» 
20 __ года

Экземпляр данной должностной инструкции получил
      ____________________

                                                                                                     (подпись)      (расшифровка подписи)    «___» 
________________20 __ года
